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2023. évi adotorvény valtozasok

a munkaiigy és bérszamfejtés teriiletén

2023-ban is néhany fontos torvény valtozik kisebb-nagyobb mértékben, ami érinti a munkatigy és

bérszamfejtés terliletét.

Most azokat a fobb valtozasokat foglaljuk dssze, melyek példaul fobb szamitasokat érintenek, vagy
éppen megsz(inG valtozasok. Fontos kiemelniink, hogy taldlkozhatunk még mas mddositasokkal,
Ujitasokkal, kiegészitésekkel is, miutan a kisebb valtozasok részletezésétdl eltekintettiink, és a

fontosabb valtozasokra 6sszpontositottunk, kiemelve azokat.

Munkaidonaptarral kapcsolatos modositasok

A Magyar Kozlony 2022-ben nem jelent meg a munkanap athelyezésekkel kapcsolatban. Ennek az
az oka, hogy a korabbi években mar megszokott munkanap/pihenénap athelyezések 2023-ban nem

lesznek!
Nézziik meg, hogyan alakulnak 2023-ban a munkasziineti napok és a hétvégére esd innepnapok.

A hétkdznapra es6 munkasziineti napok 2023-ban:
e marcius 15. (szerda)

e aprilis 7. (péntek) - nagypéntek

e aprilis 10. (hétfd) - hdsvéthétfo

e majus 1. (hétfd)

e majus 29. (hétfd) - plinkdsdhétfo

e oktdber 23. (hétfd)

e november 1. (szerda)
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e december 25. (hétfo)
e december 26. (kedd)

A hétvégére es6 munkasziineti napok 2023-ban:
e januar 1. (vasarnap)

e aprilis 9. (vasarnap) - hdsvétvasarnap

e majus 28. (vasarnap) — pinkdsdvasarnap

e augusztus 20. (vasarnap)

Minimalbér, garantalt bérminimum valtozasa 2023. januar 1-jétol

A megszokott mddon 2023-ban is valtozott a minimalbér és a garantalt bérminimum dsszege.

Nézziik, mit kell errdl tudnunk.

Kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) dsszege: 232.000.- Ft/hd
Garantalt bérminimum 6sszege: 296.400.- Ft/hd

Kozfoglalkoztatasi bér 6sszege: 116.000.- Ft/ho

Kozfoglalkoztatasi garantalt bér 6sszege: 148.200.- Ft/ho

Jogszabalyi hattér:

e A Kormany 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelete a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl
(megjelent: 2022. december 23-an a 2022. évi 214. szamu Magyar Kozlényben)

e 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet 1. § (1) bek., 2. § (1) bek. (2022. 01. 01-jei hatdlyallapota szerint)

Ez a mddositas a 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bek. alapjan megallapitott széveg, mely megjelent a Magyar Kézlony 2021. évi 229.

szamaban, 2021. december 15-én.

Parallel Kft. Q 1161 Budapest, J6zsef u. 18.




g ARMADA e

36117 273%331l0

A Kormany 596/2022. (XII. 28.) Korm. rendelete

a 30 év alatti anyak kedvezményérol 2023. januar 1-jétol

2023. januar 1-jétdl Uj addalap kedvezmény érvényesithet6 a 30 év alatti anyak részére.
Az a 25. életévét betoltott fiatal anya veheti igénybe, aki

e a vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke utan, vagy

e magzat utan

csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult.

Fiatal anyanak az mindsiil, akinek csaladi kedvezményre vald jogosultsaga magzatara, vér szerinti

vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel a 30. életéve betoltését megel6z6 napig megnyilik.

A kedvezmény abban az esetben jar, ha magzatra, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére

tekintettel a csaladi kedvezményre vald jogosultsag 2022. december 31-ét kovetden nyilik meg.

A 30 év alatti anyak kedvezményének Osszege havonta legfeljebb a Kdzponti Statisztikai Hivatal
hivatalos kdzleménye szerinti, teljes munkaidoben alkalmazasban allok targyévet megel6z6 év
julius honapjara vonatkozé nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkeresetének 6sszege. 2023-ban a

kedvezmény 0sszege legfeljebb:

e jogosultsagi honaponként 499 952 forint

e teljes évre fennalld jogosultsag esetén 5 999 424 forint
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Ervényesitési sorrend szempontjabdl a 30 év alatti anydk kedvezménye a négy vagy tobb
gyermeket nevel6 anyak kedvezményét és a 25 év alatti fiatalok kedvezményét kovetben, de a
személyi kedvezményt, az els6 hazasok kedvezményét és a csaladi kedvezményt megel6z6

sorrendben érvényesithetd.

Jogszabalyi hattér:
596/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)
Az 596/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet megjelent a Magyar K6zlony 2022. évi 218. szamaban, 2022. december 28-an.

A Kormany 597/2022. (XII. 28.) Korm. rendelete a tartosan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos gyermeket nevelo csaladokat megilleto csaladi

kedvezményrol 2023. januar 1-jétol

Szintén Ujdonsagnak szamit, hogy 2023-t6l a tartésan beteg, vagy sulyosan fogyatékos
személynek mindsilo kedvezményezett eltartott utan a csaladi kedvezmény havonta 66.670 Ft-
tal magasabb 6sszegben veheto igénybe.

Példa: Egy anya két kiskord gyermeket nevel, akik koziil az egyik sulyosan fogyatékos.

A csaladi kedvezmény havi 6sszege 333.330 Ft, mert a gyermekek utan jard havi

2 x 133.330 Ft csaladi kedvezmény a beteg gyermek utan tovabbi 66.670 forinttal emelkedik.

Forras:

NAV: https://nav.gov.hu/ado/szja/Magasabb_osszegu_csaladi_kedvezmeny_a_beteg_gyermek_utan
Jogszabalyi hattér:

597/2022. (XIL. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatdlyallapota szerint)
Az 597/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Kozlony 2022. évi 218. szamaban, 2022. december 28-an.
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A SZEP kartyakhoz kapcsol6dé valtozasok 2023. januar 1-jétol
A Széchenyi Pihend Kartya alszamlai megsziintetésre keriilnek 2023-tdl, errdl is j6 tudnunk.

Jogszabalyi hattér:

593/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

594/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Az 593/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet és az 594/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet megjelent a Magyar K&zlony 2022. évi 218. szamaban, 2022.
december 28-an.

SZ]A valtozasai 2023. januar 1-jétol (Szja torvény — 1995. évi CXVILI. tv.)

2023. januar 1-jétdl addalapbdl érvényesithetd személyi kedvezmény maximum 0Osszege 77.300

forint, amely igazodik a minimalbér valtozasahoz.

Jogszabalyi hattér:
1995. évi CXVIL térvény 29/E § (3) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

— 25 év alatti fiatalok kedvezményének maximum 6sszege 2023. januar 1-jétol

Maximum 0Osszege van ennek a kedvezménynek, ami nem mas, mint adéévenként legfeljebb a
jogosultsagi honapok szamanak és a teljes munkaiddben alkalmazasban allok Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z0 év julius hdnapjara vonatkozo

nemzetgazdasagi szint(i bruttd atlagkeresetének szorzata.

2022. julius hdnapjara vonatkozé nemzetgazdasagi szint(i bruttd atlagkereset 499.952 Ft.

Forras:
KSH: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0150.html

NAV: https://nav.gov.hu/ado/szja/emelkedik-a-25-ev-alatti-fiatalok-kedvezmenye

Jogszabalyi hattér:
1995. évi CXVIL. torvény 29/F §. (2) bek. (2023. 01. 01-jei hatdlyallapota szerint)
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Atalanyad6z6 egyéni vallalkozok adézasat érinté valtozasok

Tajékoztatas: Ataldnyaddzas szabalyai 2023-ban

2023. januar 1-jétél megvaltoznak atalanyaddzo egyéni vallalkozd esetén a havi szocialis
hozzajarulasi add, valamint a tarsadalombiztositasi jarulék megallapitasanak szabalyai.
Negyedéven beliil egy ugynevezett gongyolitéses utdkalkulaciés modszerrel kell megallapitani a

szocialis hozzajarulasi ado, valamint a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat.

A torvényi rendelkezések alapjan ennek a szabalynak a levezetése elég konkrét és egyértelmd,

mely szerint:

— Az atalanyadozast alkalmazo egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta

terhel6 ado alapja

1) az év elejétdl [a Thj. 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti biztositasi jogviszony
keletkezésétdl] a targynegyedév utolsd napjaig (az egyéni vallalkozoi biztositasi
jogviszony megszlinéséig) atalanyban megallapitott, személyi jovedelemadd koteles
jovedelem,

2) csokkentve az év korabbi negyedévében, negyedéveiben addalapként figyelembe vett
0sszeggel,

3) elosztva annyi hénappal, ahany hdnapban az egyéni vallalkozdi biztositasi jogviszony a
targynegyedévben (akar egyetlen napig is) fennallt,

4) azzal, hogy az addalap nem lehet kisebb az addalap megallapitasanak kiilonos

szabalyai szerint megallapitott 6sszegnél.
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— Az Szja tv. szerinti atalanyadodzast alkalmazo biztositott egyéni vallalkozot

havonta terhel6 tarsadalombiztositasi jarulék alapja

1) az év elejétdl [a Thj. 6. § (1) bekezdés d) pont szerinti biztositasi jogviszony
keletkezésétdl] a targynegyedév utolsd napjaig (az egyéni vallalkozoi biztositasi
jogviszony megszlinéséig) atalanyban megallapitott, személyi jovedelemadd koteles
jovedelem,

2) csokkentve az év korabbi negyedévében, negyedéveiben jarulékalapként figyelembe
vett 6sszeggel,

3) elosztva annyi hdnappal, ahany honapban az egyéni vallalkozoi biztositasi jogviszony
a targynegyedévben (akar egyetlen napig is) fennallt.

4) A biztositott egyéni vallalkoz6 tarsadalombiztositasi jarulékanak alapja havonta

legalabb a minimalbér.

Az érintett torvények szovegei e témaban azonban nem térnek ki minden életbeli helyzetre.
Felmeriilt kérdésként tobbek kozott az, hogy példaul mi a teend6 az alabbi esetben:

Hogyan néz ki atalanyaddzds esetén 2023-ban a szocidlis hozzajaruldasi add és
tarsadalombiztositasi jarulék alapjanak megallapitasa akkor, ha egy foallast egyéni vallalkozd

példaul negyedév kozben mellékallasu lesz?
Igy fogalmaz mindkét torvény az osztészam tekintetében:

»€losztva annyi hénappal, ahany honapban az egyéni vallalkozoi biztositasi jogviszony a

targynegyedévben (akar egyetlen napig is) fennallt”.
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Az egyéni vallalkozd biztositottnak mindsil, a mellékallasu egyéni vallalkozd is (aki nem
nyugdijas), tehat ha a negyedév kozben mellékallasi lesz a vallalkozo, a foallasi egyéni
vallalkozdi jogviszonyara a szocho- és tb-jarulékalap megallapitasanal mennyi lesz az
osztdszam? Példaul ha 2. negyedévben majustdl mellékallasu lesz, mi a helyes osztdszam ebben

az esetben, hany hénappal kell osztani?

Erre a helyzetre nincs kiilon eldirds, ahogy egyeldre nincsenek minden szerepld (elsésorban az
addhatosag) altal elfogadott példak sem. Ezért e témat mindenképpen érdemes figyelemmel

kisérni és a hozza kapcsolddd szakmai allasfoglalasokat, esetleg mddositasokat.

Jogszabalyi hattér:

2018. évi LIL. torvény 6. § (2) bek. (2023. 01. 01-jei hatdlyallapota szerint)

2019. évi CXXII. térvény 40. § (2) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Ez a mddositas a 2022. évi XLV. térvény 80., 84. §-ai alapjan megallapitott széveg, mely megjelent a Magyar Koézlény 2022. évi 192. szamaban,
2022. november 23-an.

MT. valtozasai 2023. januar 1-jétol (Mt. — 2012. évi I. tv.)

— Apaszabadsag szamitasa 2023. januar 1-tol

2023. januar 1-jétdl az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb a gyermeke sziiletését
kovetd, vagy gyermek OrOkbefogadasa esetén legkésébb az Orokbefogadast engedélyezd
hatarozat véglegessé valasat kovetd masodik honap végéig 10 munkanap szabadsagra (apasagi
szabadsagra) jogosult, amelyet kérésének megfelel6 idopontban, legfeljebb két részletben kell
kiadni. Az apasagi szabadsagra a munkavallalo akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik,

vagy meghal.
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Az els6 5 napra tavolléti dij jar, a 6. naptdl pedig a tavolléti dij 40%-a.

Jogszabalyi hattér:

2012. évi L. torvény 118. § (4) bek. (2023. 01. 01-jei hatdlyallapota szerint)

Ez a mddositas a 2022. évi LXXIV. torvény 130. §-a alapjan megallapitott sz6veg, mely megjelent a Magyar Kozlény 2022. évi 211. szamaban,
2022. december 21-én.

Atmeneti szabaly:
A munkavallald 2022. augusztus 2. és december 31. kozott sziiletett vagy orokbefogadott
gyermeke utan 2023. januar 1-jétél szamitott két hdnapon belll jogosult az apasagi
szabadsagot igénybe venni, ha 2023. januar 1. el6tt

a) az apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) az apai potszabadsagot igénybe vette, annak és a mddositas utani apasagi szabadsag

kilonbdzetének megfeleld munkanapok tartamara.

Jogszabalyi hattér:

2012. évi LXXXVI. torvény 19/F § (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Ez a mddositas a 2022. évi LXXIV. térvény 153. §-a alapjan megallapitott szbveg, mely megjelent a Magyar Kozlony 2022. évi 211. szamaban,
2022. december 21-én.

— Uj tavollét: Pétszabadsag - sziil6i szabadsag
Az Mt. altal elGirt fontos szabaly, a munkavallalé a sziiloi szabadsag tartamara a tavolléti dij 10
szazalékara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az idOszakra a munkavallalénak
megdfizetett, a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz0l6 1997. évi LXXXIIL. torvény 42/A. §
(1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok

tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast

segitd ellatas osszegével.

Parallel Kft. Q@ 1161 Budapest, J6zsef u. 18.




A < www.armada.hu
A R MADA . info@armada.hu

136 112733310

Jogszabalyi hattér:

2012. évi I. térvény 146. § (5) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Ez a mddositas a 2022. évi LXXIV. térvény 136. § alapjan megallapitott sz6veg, mely megjelent a Magyar Kozlény 2022. évi 211. szamaban,
2022. december 21-én.

— Kilép6 dolgozo papirjai

Kilépéskor a munkavallalo részére igazolast kell kiadni, mely tartalmazza
a) az apasagi szabadsag, vagy
b) a sziil6i szabadsag tartamat, amelyben feltiintetésre keriil a korabbi munkaltaté altal

kiadott apasdagi szabadsag vagy sziil6i szabadsag tartama is.

Jogszabalyi hattér:

2012. évi L. torvény 80. § (3) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Ez a mddositds a 2022. évi LXXIV. torvény 121. §-a alapjan megallapitott szdveg, mely megjelent a Magyar Kozlony 2022. évi 211.
szamaban, 2022. december 21-én.

VHT modositasai 2023-tol

1.) Levonasmentes 6sszeg valtozasa 2023. januar 1-jétdl

28.500 Ft-rol 60.000 Ft-ra emelkedik a levonasmentes 6sszeg.

2.) Nyugdijminimum 5-szorose feletti (142.500 Ft) levonhaté 0Osszeg mddosul
2023. januar 1-tol
A valtozas Iényege, hogy 2023. januar 1-jétol ez az 6sszeg 200.000 Ft lesz.

Jogszabalyi hattér:

2012. évi L. torvény 80. § (3) bek. (2023. 01. 01-jei hatdlyallapota szerint)

Ez a mddositds a 2022. évi LXXIV. torvény 121. §-a alapjan megallapitott szdveg, mely megjelent a Magyar Kozlony 2022. évi 211.
szamaban, 2022. december 21-én.
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— Modositas: Tanuloszerzodéses tanuld esetén 25 éven aluli kedvezmény csak a

yé ”

TB fiilon Iévo TB jogcimek utan

A 46-os alkalmazas minGsége kdéd esetén (vagyis tanuldszerzédéses tanuld esetén) 25 éven
aluli kedvezményt csak a TB fiilon lévé TB jogcimek utan szamolhatunk. Semmilyen mas
jovedelemtipus esetén nem szamolddhat ez a kedvezmény a tanuldszerzidéses tanulok

esetén.

Ha a tanuldszerzodésre tekintettel kifizetett juttatas 0sszege meghaladja az adomentességi
értékhatarként meghatarozott részt, Ugy a meghaladd rész - jogviszony hianyaban - az Szja tv.
28. § (1) bekezdése alapjan egyéb jovedelemként személyi jovedelemadd koteles. A 25 éven
aluli kedvezmény egyéb jovedelmek utan nem érvényesithetd. Mivel a tappénz az Szja tv. 3.
21. pont b) pontja alapjan bérjovedelemnek mindsiil, ezért a tappénzbdl a 25 év alatti fiatalok

kedvezménye - az egyéb torvényi feltételek megvaldsulasa esetén — érvényesitheto.

— Az a kifizetés, amelyre az ekho ado6zasi forma keriil alkalmazasra, nem
tartozik a KIVA alapjaba

A kisadozd vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorol sz6l6 2012. évi CXLVIL. torvény
(Katv.) 20. § (1) bekezdése szerint a kisvallalati add alapja a 20. § (3)-(5) bekezdés szerinti
tételek egyenlegének a személyi jellegl kifizetésekkel novelt 6sszege, de legalabb a személyi
jellegli kifizetések dsszege.

A Katv. 20. § (2) bekezdése szerint személyi jellegi kifizetésnek mindsiil azon személyi jelleg(i
raforditds, amely a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok

fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. torvény (Tbj.) szerint jarulékalapot képez az addévben.
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A Tbj. 27. § (1) bekezdés a) pontja alapjan jarulékalapot képez6 jovedelem a személyi
jovedelemadodrdl sz6ld 1995. évi CXVII. torvény szerint 6sszevont addalapba tartozé 6nallé
és nem 06nalld tevékenységbll szarmazd bevételbdl az addelbleg-alap szamitasnal
figyelembe vett jovedelem, a munkavallaléi érdekképviseletet ellatd szervezet részére
levont (befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerzédés alapjan ténylegesen kifizetett
pénzbeli juttatds, a felszolgalasi dij, az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan
fizetett 6sztondij.

Ezen rendelkezés alapjan a jovedelem azon része, amelyre tekintettel a maganszemély
tekintetében az altaldnos szabalyok szerinti torténik a kozteherviselés, jarulékalapot
képezd jovedelemnek mindsil, kovetkezésképpen kisvallalati addalapnak is mindsil, mig

az a kifizetés, amelyre az ekho addzasi forma keriil alkalmazasra, nem tartozik a

kisvallalati adé alapjaba, e kifizetés utan az ekho szabalyai szerint kell megdfizetni a
kdzterheket.

Sikeres és eredményes munkat kivanunk!
Armada csapata

armada.hu
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