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2023. évi adótörvény változások 

a munkaügy és bérszámfejtés területén

2023-ban is néhány fontos törvény változik kisebb-nagyobb mértékben, ami érinti a munkaügy és 

bérszámfejtés területét.

Most azokat a főbb változásokat foglaljuk össze, melyek például főbb számításokat érintenek, vagy 

éppen megszűnő változások. Fontos kiemelnünk, hogy találkozhatunk még más módosításokkal, 

újításokkal, kiegészítésekkel is, miután a kisebb változások részletezésétől eltekintettünk, és a 

fontosabb változásokra összpontosítottunk, kiemelve azokat.

Munkaidőnaptárral kapcsolatos módosítások

A Magyar Közlöny 2022-ben nem jelent meg a munkanap áthelyezésekkel kapcsolatban. Ennek az 

az oka, hogy a korábbi években már megszokott munkanap/pihenőnap áthelyezések 2023-ban nem 

lesznek!

Nézzük meg, hogyan alakulnak 2023-ban a munkaszüneti napok és a hétvégére eső ünnepnapok.

A hétköznapra eső munkaszüneti napok 2023-ban:

● március 15. (szerda)

● április 7. (péntek) - nagypéntek

● április 10. (hétfő) - húsvéthétfő

● május 1. (hétfő) 

● május 29. (hétfő) - pünkösdhétfő

● október 23. (hétfő)

● november 1. (szerda)



● december 25. (hétfő)

● december 26. (kedd)

A hétvégére eső munkaszüneti napok 2023-ban:

● január 1. (vasárnap)

● április 9. (vasárnap) - húsvétvasárnap

● május 28. (vasárnap) – pünkösdvasárnap

● augusztus 20. (vasárnap)

Minimálbér, garantált bérminimum változása 2023. január 1-jétől

A megszokott módon 2023-ban is változott a minimálbér és a garantált bérminimum összege. 

Nézzük, mit kell erről tudnunk.

Kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) összege: 232.000.- Ft/hó

Garantált bérminimum összege: 296.400.- Ft/hó

Közfoglalkoztatási bér összege: 116.000.- Ft/hó

Közfoglalkoztatási garantált bér összege: 148.200.- Ft/hó

Jogszabályi háttér: 

● A Kormány 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelete a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról 

(megjelent: 2022. december 23-án a 2022. évi 214. számú Magyar Közlönyben)

● 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet 1. § (1) bek., 2. § (1) bek. (2022. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bek. alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Közlöny 2021. évi 229. 

számában, 2021. december 15-én.



A Kormány 596/2022. (XII. 28.) Korm. rendelete 

a 30 év alatti anyák kedvezményéről 2023. január 1-jétől

2023. január 1-jétől új adóalap kedvezmény érvényesíthető a 30 év alatti anyák részére.

Az a 25. életévét betöltött fiatal anya veheti igénybe, aki

● a vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermeke után, vagy

● magzat után

családi kedvezmény érvényesítésére jogosult.

Fiatal anyának az minősül, akinek családi kedvezményre való jogosultsága magzatára, vér szerinti 

vagy örökbe fogadott gyermekére tekintettel a 30. életéve betöltését megelőző napig megnyílik.

A kedvezmény abban az esetben jár, ha magzatra, vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermekére 

tekintettel a családi kedvezményre való jogosultság 2022. december 31-ét követően nyílik meg.

A 30 év alatti anyák kedvezményének összege havonta legfeljebb a Központi Statisztikai Hivatal 

hivatalos közleménye szerinti, teljes munkaidőben alkalmazásban állók tárgyévet megelőző év 

július hónapjára vonatkozó nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkeresetének összege. 2023-ban a 

kedvezmény összege legfeljebb:

● jogosultsági hónaponként 499 952 forint

● teljes évre fennálló jogosultság esetén 5 999 424 forint



Érvényesítési sorrend szempontjából a 30 év alatti anyák kedvezménye a négy vagy több 

gyermeket nevelő anyák kedvezményét és a 25 év alatti fiatalok kedvezményét követően, de a 

személyi kedvezményt, az első házasok kedvezményét és a családi kedvezményt megelőző 

sorrendben érvényesíthető.

Jogszabályi háttér: 

596/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Az 596/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Közlöny 2022. évi 218. számában, 2022. december 28-án.

A Kormány 597/2022. (XII. 28.) Korm. rendelete a tartósan beteg, illetve 

súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő családokat megillető családi 

kedvezményről 2023. január 1-jétől

Szintén újdonságnak számít, hogy 2023-tól a tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos 

személynek minősülő kedvezményezett eltartott után a családi kedvezmény havonta 66.670 Ft-

tal magasabb összegben vehető igénybe.

Példa: Egy anya két kiskorú gyermeket nevel, akik közül az egyik súlyosan fogyatékos.

A családi kedvezmény havi összege 333.330 Ft, mert a gyermekek után járó havi

2 x 133.330 Ft családi kedvezmény a beteg gyermek után további 66.670 forinttal emelkedik.

Forrás:

NAV: https://nav.gov.hu/ado/szja/Magasabb_osszegu_csaladi_kedvezmeny_a_beteg_gyermek_utan

Jogszabályi háttér: 

597/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Az 597/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Közlöny 2022. évi 218. számában, 2022. december 28-án. 

https://nav.gov.hu/ado/szja/Magasabb_osszegu_csaladi_kedvezmeny_a_beteg_gyermek_utan%22%20%5Ct%20%22_blank


A SZÉP kártyákhoz kapcsolódó változások 2023. január 1-jétől

A Széchenyi Pihenő Kártya alszámlái megszüntetésre kerülnek 2023-tól, erről is jó tudnunk.

Jogszabályi háttér: 

593/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

594/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Az 593/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet és az 594/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Közlöny 2022. évi 218. számában, 2022. 

december 28-án. 

SZJA változásai 2023. január 1-jétől (Szja törvény – 1995. évi CXVII. tv.)

2023. január 1-jétől adóalapból érvényesíthető személyi kedvezmény maximum összege 77.300 

forint, amely igazodik a minimálbér változásához. 

Jogszabályi háttér:

1995. évi CXVII. törvény 29/E § (3) bek. (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

→ 25 év alatti fiatalok kedvezményének maximum összege 2023. január 1-jétől

Maximum összege van ennek a kedvezménynek, ami nem más, mint adóévenként legfeljebb a 

jogosultsági hónapok számának és a teljes munkaidőben alkalmazásban állók Központi Statisztikai 

Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző év július hónapjára vonatkozó 

nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkeresetének szorzata. 

2022. július hónapjára vonatkozó nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkereset 499.952 Ft.

Forrás: 

KSH: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0150.html 

NAV: https://nav.gov.hu/ado/szja/emelkedik-a-25-ev-alatti-fiatalok-kedvezmenye

Jogszabályi háttér: 

1995. évi CXVII. törvény 29/F §. (2) bek. (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0150.html%22%20%5Ct%20%22_blank
https://nav.gov.hu/ado/szja/emelkedik-a-25-ev-alatti-fiatalok-kedvezmenye%22%20%5Ct%20%22_blank


Átalányadózó egyéni vállalkozók adózását érintő változások

Tájékoztatás: Átalányadózás szabályai 2023-ban

2023. január 1-jétől megváltoznak átalányadózó egyéni vállalkozó esetén a havi szociális 

hozzájárulási adó, valamint a társadalombiztosítási járulék megállapításának szabályai. 

Negyedéven belül egy úgynevezett göngyölítéses utókalkulációs módszerrel kell megállapítani a 

szociális hozzájárulási adó, valamint a társadalombiztosítási járulék alapját. 

A törvényi rendelkezések alapján ennek a szabálynak a levezetése elég konkrét és egyértelmű, 

mely szerint:

→ Az átalányadózást alkalmazó egyéni vállalkozót saját maga után havonta 

terhelő adó alapja 

1) az év elejétől [a Tbj. 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti biztosítási jogviszony 

keletkezésétől] a tárgynegyedév utolsó napjáig (az egyéni vállalkozói biztosítási 

jogviszony megszűnéséig) átalányban megállapított, személyi jövedelemadó köteles 

jövedelem,

2) csökkentve az év korábbi negyedévében, negyedéveiben adóalapként figyelembe vett 

összeggel,

3) elosztva annyi hónappal, ahány hónapban az egyéni vállalkozói biztosítási jogviszony a 

tárgynegyedévben (akár egyetlen napig is) fennállt,

4) azzal, hogy az adóalap nem lehet kisebb az adóalap megállapításának különös 

szabályai szerint megállapított összegnél.



https://armada.hu/berprogram-tb-elszamolas/


→ Az Szja tv. szerinti átalányadózást alkalmazó biztosított egyéni vállalkozót 

havonta terhelő társadalombiztosítási járulék alapja 

1) az év elejétől [a Tbj. 6. § (1) bekezdés d) pont szerinti biztosítási jogviszony 

keletkezésétől] a tárgynegyedév utolsó napjáig (az egyéni vállalkozói biztosítási 

jogviszony megszűnéséig) átalányban megállapított, személyi jövedelemadó köteles 

jövedelem, 

2) csökkentve az év korábbi negyedévében, negyedéveiben járulékalapként figyelembe 

vett összeggel, 

3) elosztva annyi hónappal, ahány hónapban az egyéni vállalkozói biztosítási jogviszony 

a tárgynegyedévben (akár egyetlen napig is) fennállt.

4) A biztosított egyéni vállalkozó társadalombiztosítási járulékának alapja havonta 

legalább a minimálbér.

Az érintett törvények szövegei e témában azonban nem térnek ki minden életbeli helyzetre. 

Felmerült kérdésként többek között az, hogy például mi a teendő az alábbi esetben:

Hogyan néz ki átalányadózás esetén 2023-ban a szociális hozzájárulási adó és 

társadalombiztosítási járulék alapjának megállapítása akkor, ha egy főállású egyéni vállalkozó 

például negyedév közben mellékállású lesz? 

Így fogalmaz mindkét törvény az osztószám tekintetében: 

„elosztva annyi hónappal, ahány hónapban az egyéni vállalkozói biztosítási jogviszony a 

tárgynegyedévben (akár egyetlen napig is) fennállt”. 



Az egyéni vállalkozó biztosítottnak minősül, a mellékállású egyéni vállalkozó is (aki nem 

nyugdíjas), tehát ha a negyedév közben mellékállású lesz a vállalkozó, a főállású egyéni 

vállalkozói jogviszonyára a szocho- és tb-járulékalap megállapításánál mennyi lesz az 

osztószám? Például ha 2. negyedévben májustól mellékállású lesz, mi a helyes osztószám ebben 

az esetben, hány hónappal kell osztani? 

Erre a helyzetre nincs külön előírás, ahogy egyelőre nincsenek minden szereplő (elsősorban az 

adóhatóság) által elfogadott példák sem. Ezért e témát mindenképpen érdemes figyelemmel 

kísérni és a hozzá kapcsolódó szakmai állásfoglalásokat, esetleg módosításokat.

Jogszabályi háttér: 

2018. évi LII. törvény 6. § (2) bek. (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

2019. évi CXXII. törvény 40. § (2) bek. (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi XLV. törvény 80., 84. §-ai alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Közlöny 2022. évi 192. számában, 

2022. november 23-án. 

MT. változásai 2023. január 1-jétől (Mt. – 2012. évi I. tv.)

→ Apaszabadság számítása 2023. január 1-től

2023. január 1-jétől az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését 

követő, vagy gyermek örökbefogadása esetén legkésőbb az örökbefogadást engedélyező 

határozat véglegessé válását követő második hónap végéig 10 munkanap szabadságra (apasági 

szabadságra) jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell 

kiadni. Az apasági szabadságra a munkavállaló akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, 

vagy meghal.



Az első 5 napra távolléti díj jár, a 6. naptól pedig a távolléti díj 40%-a.

Jogszabályi háttér: 

2012. évi I. törvény 118. § (4) bek. (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXIV. törvény 130. §-a alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Közlöny 2022. évi 211. számában, 

2022. december 21-én. 

Átmeneti szabály:

A munkavállaló 2022. augusztus 2. és december 31. között született vagy örökbefogadott 

gyermeke után 2023. január 1-jétől számított két hónapon belül jogosult az apasági 

szabadságot igénybe venni, ha 2023. január 1. előtt 

a) az apai pótszabadságot nem vette igénybe, vagy 

b) az apai pótszabadságot igénybe vette, annak és a módosítás utáni apasági szabadság 

különbözetének megfelelő munkanapok tartamára. 

Jogszabályi háttér: 

2012. évi LXXXVI. törvény 19/F § (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXIV. törvény 153. §-a alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Közlöny 2022. évi 211. számában, 

2022. december 21-én. 

→ Új távollét: Pótszabadság - szülői szabadság

Az Mt. által előírt fontos szabály, a munkavállaló a szülői szabadság tartamára a távolléti díj 10 

százalékára jogosult, amelyet csökkenteni kell az erre az időszakra a munkavállalónak 

megfizetett, a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 42/A. § 

(1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozási díj, a családok 

támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozást 

segítő ellátás összegével.



Jogszabályi háttér: 

2012. évi I. törvény 146. § (5) bek. (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXIV. törvény 136. § alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Közlöny 2022. évi 211. számában, 

2022. december 21-én. 

→ Kilépő dolgozó papírjai 

Kilépéskor a munkavállaló részére igazolást kell kiadni, mely tartalmazza 

a) az apasági szabadság, vagy 

b) a szülői szabadság tartamát, amelyben feltüntetésre kerül a korábbi munkáltató által 

kiadott apasági szabadság vagy szülői szabadság tartama is.

Jogszabályi háttér: 

2012. évi I. törvény 80. § (3) bek. (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXIV. törvény 121. §-a alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Közlöny 2022. évi 211. 

számában, 2022. december 21-én. 

VHT módosításai 2023-tól

1.) Levonásmentes összeg változása 2023. január 1-jétől 

28.500 Ft-ról 60.000 Ft-ra emelkedik a levonásmentes összeg. 

2.) Nyugdíjminimum 5-szöröse feletti (142.500 Ft) levonható összeg módosul

2023. január 1-től 

A változás lényege, hogy 2023. január 1-jétől ez az összeg 200.000 Ft lesz. 

 
Jogszabályi háttér: 

2012. évi I. törvény 80. § (3) bek. (2023. 01. 01-jei hatályállapota szerint)

Ez a módosítás a 2022. évi LXXIV. törvény 121. §-a alapján megállapított szöveg, mely megjelent a Magyar Közlöny 2022. évi 211. 

számában, 2022. december 21-én. 



→ Módosítás: Tanulószerződéses tanuló esetén 25 éven aluli kedvezmény csak a 

TB fülön lévő TB jogcímek után

A 46-os alkalmazás minősége kód esetén (vagyis tanulószerződéses tanuló esetén) 25 éven 

aluli kedvezményt csak a TB fülön lévő TB jogcímek után számolhatunk. Semmilyen más 

jövedelemtípus esetén nem számolódhat ez a kedvezmény a tanulószerződéses tanulók 

esetén. 

Ha a tanulószerződésre tekintettel kifizetett juttatás összege meghaladja az adómentességi 

értékhatárként meghatározott részt, úgy a meghaladó rész - jogviszony hiányában - az Szja tv. 

28. § (1) bekezdése alapján egyéb jövedelemként személyi jövedelemadó köteles. A 25 éven 

aluli kedvezmény egyéb jövedelmek után nem érvényesíthető. Mivel a táppénz az Szja tv. 3. 

21. pont b) pontja alapján bérjövedelemnek minősül, ezért a táppénzből a 25 év alatti fiatalok 

kedvezménye - az egyéb törvényi feltételek megvalósulása esetén – érvényesíthető.

→ Az a kifizetés, amelyre az ekho adózási forma kerül alkalmazásra, nem 

tartozik a KIVA alapjába

A kisadózó vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adóról szóló 2012. évi CXLVII. törvény 

(Katv.) 20. § (1) bekezdése szerint a kisvállalati adó alapja a 20. § (3)-(5) bekezdés szerinti 

tételek egyenlegének a személyi jellegű kifizetésekkel növelt összege, de legalább a személyi 

jellegű kifizetések összege.

A Katv. 20. § (2) bekezdése szerint személyi jellegű kifizetésnek minősül azon személyi jellegű 

ráfordítás, amely a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások 

fedezetéről szóló 2019. évi CXXII. törvény (Tbj.) szerint járulékalapot képez az adóévben.



A Tbj. 27. § (1) bekezdés a) pontja alapján járulékalapot képező jövedelem a személyi 

jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény szerint összevont adóalapba tartozó önálló 

és nem önálló tevékenységből származó bevételből az adóelőleg-alap számításnál 

figyelembe vett jövedelem, a munkavállalói érdekképviseletet ellátó szervezet részére 

levont (befizetett) tagdíj, a szakképzési munkaszerződés alapján ténylegesen kifizetett 

pénzbeli juttatás, a felszolgálási díj, az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony alapján 

fizetett ösztöndíj.

Ezen rendelkezés alapján a jövedelem azon része, amelyre tekintettel a magánszemély 

tekintetében az általános szabályok szerinti történik a közteherviselés, járulékalapot 

képező jövedelemnek minősül, következésképpen kisvállalati adóalapnak is minősül, míg 

az a kifizetés, amelyre az ekho adózási forma kerül alkalmazásra, nem tartozik a 

kisvállalati adó alapjába, e kifizetés után az ekho szabályai szerint kell megfizetni a 

közterheket.

Sikeres és eredményes munkát kívánunk!
Armada csapata
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